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«Значение темперамента в профессиональном самоопределении»

Педагог-психолог: Вильданова О.А.
Учитель  технологии: Русинова Т.И.
Учитель информатики: Давлетбаева Ф.А.

Цель урока: Формирование временной перспективы, профессиональное, личностное самоопределение.
Задачи: 

- Формирование представлений о взаимосвязи темперамента с выбором профессии. Уточнение знаний о темпераменте. Формирование представлений о том, что темперамент проявляется в различных видах профессиональной деятельности и влияет на выбор профессии.

- Развитие познавательного интереса к изучению личностных особенностей, готовности к жизненному и профессиональному самоопределению.

- Воспитание уважения к человеку-труженику, желания найти свое место в жизни.

Тип урока: комбинированный, интегрированный урок.

Индивидуальная работа: задание одаренным ученикам: отобразить особенности темпераментов  в образной форме, разгадать кроссворд.
Предварительная работа: составление психограмм на уроках технологии, определение темперамента с помощью опросника Айзенка, формирование понятий темперамент, экстраверсия, интроверсия, эмоциональная стабильность.
План урока: 
1. Организационный момент, сообщение задач урока       - 2 мин.

2. Повторение понятий из раздела «Темперамент»            - 5 мин.

3. Выполнение задания на соответствие «Темперамент-тип НС» -1 мин.

4. Составление «Паспорта темперамента», инд. задания  - 3 мин.

5. Подбор профессий к определенному темпераменту      - 3 мин.

6. Составление психограмм, их анализ                                - 6 мин.

7. Дыхательная гимнастика                                                   - 2 мин.

8. Профориентационная компьютерная диагностика        - 20 мин.

9. Рефлексия урока                                                                 -  3 мин.    
Наглядные пособия: 

- Паспорта темпераментов

- Карточки с перечнем качеств личности

- Таблица «Отличительные особенности темпераментов»

- Таблица с перечнем профессий

- Кроссворд

-  Рабочие тетради

- Компьютерный тест «Профи» (Иматон, СПб.)
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Ход урока:
	Действия преподавателей
	Действия учащихся

	Учитель технологии: - Сегодня на уроке мы уточним значение понятий, касающихся темперамента, уточним, к какому темпераменту относится каждый из вас, и как определенные  свойства и качества темперамента влияют на выбор профессии, а также узнаем с помощью компьютерной диагностики, к каким профессиям вы более склонны.

Психолог: - Вспомним, что такое темперамент.

(Демонстрация таблицы «Отличи--тель-ные особенности темпераментов». См. приложение).
- К какому темпераменту относятся экс-траверты, интроверты?

- К какому темпераменту относятся эмо-ционально стабильные люди? Эмоцио-нально нестабильные люди?
- Павлов выделил 3 основных свойства НС (силу, уравновешенность и подвиж-ность) и четыре их сочетания (сильный, уравновешенный, подвижный; сильный уравновешенный, инертный; сильный неуравновешенный, слабый). Соедините линией со стрелкой темперамент с соот-ветствующим типом нервной системы.
- Уточните еще раз свой тип темперамента. На столах у каждого есть «Паспорт темперамента», Карандашом отметьте те свойства и качества, которые у вас хорошо, ярко выражены. Там, где «+» будет больше – это ваш темперамент.

- Задание одаренным ученикам: разгадать кроссворд, образно отобразить особенности темпераментов.
Учитель технологии:

- Сделайте вывод, может ли тип темперамента повлиять на выбор профессии и почему?

- Какие из предложенных профессий наиболее подходят флегматику?

(См. приложение «Таблица с перечнем профессий»).

- Перед вами карточки с перечнем качеств личности. С их помощью составьте психограмму любой профес-сии.

- Вы прекрасно понимаете, что кроме пе-речисленных вами личностных качеств врач (летчик, учитель...) должен обладать определенными професси-ональными качествами, о которых мы говорили, составляя профессиограммы.

Психолог: 

- Немного отдохнем, расслабимся. Встаньте прямо, дышим глубоко, медленно. Вдыхаем через нос, выдыхаем через рот с тем звуком, на который я укажу (буквы написаны на доске).
Учитель информатики:

- Приступим к профориентационной компьютерной диагностике. Пройдите, пожалуйста, за компьютеры, сядьте удобнее, откройте программу «Профи» и начинайте работать.

Учитель технологии:

- А теперь подведем итоги нашего урока.

Что нового вы сегодня узнали? Чему научились? Какие выводы сделали для себя? Какими знаниями и умениями вы можете  воспользоваться в будущем?
	- Темперамент – это устой-чивое сочетание врожденных, индивидуально-типологических своеобразных свойств, одинако-во проявляющихся в деятель-ности, общении и поведении че-ловека.
- Экстраверты являются холериками и флегматиками. Интроверты являются меланхо-ликами и холериками.
- Эмоционально стабильными являются сангвиники и флегматики, а нестабильными – холерики и меланхолики.
- Сильный неуравновешенный-
холерик; сильный уравновешен-ный – сангвиник; слабый – ме- ланхолик; сильный, уравнове-шенный инертный – флегматик.
См. приложение «Паспорт темперамента».

См. приложение «Кроссворд»

См. Приложение «Творческая работа. Отличительные особен-ности темпераментов».

- Темперамент влияет на выбор профессии, так как для опреде- ленной профессии необходимы качества, свойственные опреде-ленному темпераменту.

- Флегматику подойдут садовод, бухгалтер, ювелир и т.д.

- Холерику подойдут шоумен, официант, актер, экскурсовод...
- Меланхолику подойдут худож-ник, воспитатель, врач, поэт ...

- Сангвинику подойдут дирек-тор школы, бизнесмен, учитель..

Пример ответа: - Психограмма врача: аккуратность, вдум-чивость, заботливость, настой-чивость, осторожность, реши-тельность, сдержанность, соо-бразительность, терпеливость, увлеченность, сострадание.

Глубокий вдох через нос, медленный выдох через нос со звуками «А», «О», «У», «И».

Ученики проходят тестирование с помощью профориентаци-онной компьютерной системы «Профи», Иматон, СПб.

- Мы узнали, что тип темпе-раметна соответствует опреде-ленному типу НС, еще раз уточ-нили, к какому темтпераменту относится каждый из нас. Сде-лали вывод, что профессию на-до выбирать с учетом темпера-мента. С помощью диагности-ки определили наиболее подхо-дящие для нас профессии.


